
● POUR AFFICHER LA TABLE DES MATIÈRES :
● Clique sur l'icône "Paramètre" en haut à dr
ite.
● Cliquer sur "Afficher la table des matières"
●
● POUR EFFACER LE SURLIGNAGE PAR AUTEUR :
● Cliquer sur l'icône "Paramètre" en haut à dr
ite.
● Cliquer sur "Surlignage par auteur"

● LA CHARTE DES GAMBETTES
_________________________________________________________________________
_
La charte dessine les grands axes décidés c
llectivement, à respecter p
ur le b
n
f
ncti
nnement de l’ass
ciati
n supp
rt Les Gambettes et les c
llectifs d’achats gr
upés.
_________________________________________________________________________
_

Ancien pad : https://annuel2.framapad.org/p/82wzl3unju-charte-lesgambettes-9qec?lang=fr

L’association Les Gambettes c’est
quoi ?

Le sens et les valeurs de l'association Les Gambettes

L’ass
ciati
n « les Gambettes » est un gr
upement d’achat qui f
ncti
nne en aut
gesti
n de
type participatif, c’est-à-dire que t
us les adhérents, en f
ncti
n de leurs capacités
individuelles, effectuent en r
tati
n t
utes les tâches nécessaires au f
ncti
nnement de
l’ass
ciati
n.

Les 
bjectifs de l'ass
ciati
n Les Gambettes s
nt :

● De limiter nos impacts écologiques individuels en ad
ptant des achats gr
upés, si
p
ssible en vrac, en privilégiant des provenances locales et issues de l’agriculture
biologique et/
u sur rec
mmandati
n d’un adhérent, et/
u de l'agriculture
paysanne, et/
u équitable, et/
u militant, et en réduisant n
s déplacements
m
t
risés individuels.

https://annuel2.framapad.org/p/82wzl3unju-charte-lesgambettes-9qec?lang=fr


● De rendre accessibles aux petits budgets des pr
duits bi
s en supprimant les
acteurs intermédiaires et ainsi de réduire nos dépenses alimentaires sans trop
concurrencer les commerçants locaux.

● De créer des liens entre les habitants du territ
ire, de dével
pper la c
nvivialité et la
solidarité aut
ur de n
s achats alimentaires et n
n alimentaires, p
ur tendre vers
plus d’aut
n
mie t
ut en limitant n
tre impact envir
nnemental.

P
ur réaliser l’ensemble des tâches inf
rmatisées, l’ass
ciati
n « les Gambettes »
privilégiera les l
giciels libres, s’ils s
nt adaptés.

Autogestion
Adhésion
T
ut.e adhérent.e ayant v
cati
n à rec
urir à l’ass
ciati
n p
ur participer à un achat gr
upé,
s’engage à :

● participer au f
ncti
nnement des c
mmandes,
● Respecter les statuts de l’ass
ciati
n supp
rt,
● Respecter la charte de l’ass
.

Dans le cas c
ntraire il p
urra être exclu.

P
ur être membre de l’ass
ciati
n, il faut

● Remplir un bulletin d’adhési
n et payer v
tre c
tisati
n sur Hell
ass

● La c
tisati
n est à prix libre, et est validée à partir de 0,01 eur
s par pers
nne

membre, sans maximum.

Les adhési
ns servent à :

● Payer les frais de gesti
n de c
mpte banquaire
● Payer les erreurs de distributi
n !

Il est 
bligat
ire d’être « membre » p
ur bénéficier des c
mmandes.
Un tableau des adhérents répert
rie les c

rd
nnées. Il est uniquement accessible à ...



Remarque : Un membre c’est un adhérent, les deux termes peuvent être utilisés sans
distinction.

Fonctionnement de l'autogestion
L’ass
ciati
n supp
rt f
ncti
nne en aut
gesti
n. Cela implique :

● Que les décisions se prennent ensemble.
● Elles s
nt principalement prises l
rs des AG (Assemblées Générales) Ordinaires et

AG Extra
rdinaires.
● P
ur qu’une décisi
n s
it validée il faut un v
te (à main levé).
● Au m
ins 66 % des pers
nnes présentes 
u représentées d
ivent v
ter

fav
rablement p
ur que la décisi
n s
it validée.
● Au m
ins 10 membres et au m
ins 2 c
présidents d
ivent être présents.
● T
utes les délibérati
ns s
nt prises à main levée.
●
● Que des mandats peuvent être donnés :
● Une pers
nne 
u un gr
upe peut être chargé d’une missi
n précise. Les libertés de

décisi
n aut
n
me qu’impliquent ce mandat d
ivent être précisées et appr
uvées
par les membres.

● Exemple : si un groupe de membres est chargé de trouver une banque pour
l’association support, les membres doivent être OK avec cela, et les libertés doivent
être précisées (est-ce que ce groupe se renseigne juste, est-ce qu’il prend la
décision de la banque seul ? Est-ce qu’il y a des conditions ? Pas plus de 3€ par
mois ?)

●
● Des responsabilité tournantes :
● Les c
mmandes se réalisent de manière aut
gérées.
● Chacun s'engage à régulièrement prendre un rôle au sein de l'ass
ciati
n.
● Prise de rôle (v
ir paragraphe tâches).
●
● L'organisation des réunions :
● L
rs des réuni
ns, ne peuvent être ab
rdés que les p
ints inscrits à l'
rdre du j
ur.
● Une AG Ordinaire a lieu une f
is par an avec la présence minimum de deux c
-

président.e.s et des adhérents.
● Il est p
ssible de se faire représenter par un autre adhérent. (Un adhérent peut

représenter maximum 2 pers
nnes).
● L
rs d'une AG :
● La situati
n m
rale et financière de l’ass
ciati
n s
nt présentés, ainsi que le

f
ncti
nnement aut
gesti
nnaire de l'ass
citi
n.
● Il est pr
cédé, après épuisement de l'
rdre du j
ur, au ren
uvellement des membres

s
rtants du c
nseil. (Deux des c
-présidents changement à chaque AG O.)
(électi
n ?)

● L’assemblée générale fixe le m
ntant des c
tisati
ns annuelles à verser par les
membres.

● C’est l’AG qui décide de la date de l’AG ? Qui décide ?



● Si bes
in une AG Extra
rdinaire est 
rganisée (par exemple si bes
in de changer de
c
-président).

● Une réuni
n d'inf
rmati
n a lieu si p
ssible p
ur chaque n
uvelle c
mmande. Elle
est 
rganisée par la / les pers
nne/s instigatrice de cette c
mmande :

● inf
rmati
n sur la c
mmande
● répartiti
n des rôles
● ...
● Les adhérents s
nt c
nv
qués au m
ins 2 semaines avant (mails, affichettes).
●
● Animation des réunions :
● Un 
u plusieurs membres animent les réuni
ns.
● Il y a des t
urs de par
le, et un 
rdre du j
ur (décidé c
llectivement).
●
● Propositions d’outils pour mener nos réunions :
● (Pas de c
nférence m
n
l
gue, prise des t
urs de par
le, maître du temps).
● T
us 
utils n
uveaux s
nt b
ns à prendre...à v
s suggesti
ns.
● V
ir b
ite à 
utils.
●
● Composition de l'association :
● L'ass
ciati
n est c
mp
sé de :
● Le Conseil Collégial :
● 4 c
présidents d
nt 2 c
présidents ren
uvelés t
us les ans (2 binômes glissants).
● Le c
nseil c
 a la charge de gérer la vie administrative de l'ass
ciati
n (c
mpte

bancaire, enregistrement des adhési
ns, bilan c
mptable). Chaque membre du
c
nseil c
 est un représentant légal de l'ass
ciati
n. Ainsi chaque membre du
c
nseil c
 peut mettre en œuvre les démarches administratives au n
m de
l'ass
ciati
n.

● Cependant les démarches effectuées d
ivent l’être en acc
rd avec les membres,
dans la mesure 
ù cela ne met pas en danger les membres du bureau.

● Les autres adhérents
●

Fonctionnement des commandes
Organisation
[Schéma]

Le bureau est en charge de la gesti
n c
mpta et dministrative de l'ass
ciati
n, mais pas
des c
mmandes.

P
ur lancer une c
mmande :



Au m
ins deux pers
nnes s'aut
pr
clament référent de commande. Elles ch
isissent UN
f
urnisseur et une liste de pr
duits. Si p
ssible elles 
rganisent une réuni
n p
ur la
transmettre à l'ensemble des adhérents (les Orteils) et répartir les rôles.
Au sein de chaque gr
upe (les Pied) un binôme se p
rte v
l
ntaire p
ur prendre le rôle de
référent de groupe (Cheville), c’est-à-dire centraliser les inf
rmati
ns et paiements de s
n
gr
upe et faire le lien avec les référents de c
mmande.

La majeur partie de la c
mmunicati
n se passe par inf
rmatique. P
ur les pers
nnes pas à
l’aise, les Référents Mal-Connectés app
rtent leur aide (b
n de c
mmande papier, sms,
appels, aide).

Les Erroristes s'
ccupent de gérer les erreurs à partir de la livrais
n.

Des Fiches de postes c
rresp
ndant à chaqun des rôles s
nt disp
nibles : (p
ur le
m
ment en fin de charte)

● [Schéma des flux]

Tâches
T
us les membres participent aux tâches alternativement.
Elles peuvent se faire seul, en binômes 
u en gr
upe.
L’idée n’est pas de se spécialiser, elles d
ivent d
nc être t
urnantes.
Si p
ur une c
mmande, t
utes les tâches s
nt déjà remplies, l’adhérent en fera
ultérieurement 
u participe à la vie de l'ass
.

Formation des Pieds (= sous-groupes)
Ils s
nt f
rmés au m
ment de chaque c
mmande.
Ils c
mp
rtent envir
n 10 à 15 pers
nnes (Orteils) et peuvent varier sel
n les c
mmandes.
Chaque référent de gr
upe (Pied) récupère/disp
se d'une liste des c
ntacts (mail,
téléph
ne, ...) des pers
nnes de s
n gr
upe.

Communication et mails
Les mails des Gambettes s
nt adressés :

● aux adhérents
● à t
ute la liste de c
ntats ?



P
ur envoyer un mail à t
us les membres, écrire à la liste : lesgambettes@framalistes.
rg

P
ur plus de clarté dans les c
mmunicati
ns par mail, il est c
nseillé de mettre en objet les
f
rmules suivantes :

● [GAMBETTES COMMANDE]
● [GAMBETTES INFO] :
● [GAMBETTES PROBLÈME] :
● [GAMBETTES BESOIN D’AIDE] :

A faire paraître en bas de chaque mail :

● Merci de NE PAS REPONDRE A CE MAIL sinon tout le monde recevra votre mail !
● Si besoins de renseignements, merci de contacter ...@....

Si p
ssible, préparer une affichette p
ur ne pas c
mmuniquer uniquement par inf
rmatique.

Limite de taille des Gambettes
Au-delà de 100 adhérents, une n
uvelle ass
ciati
n est créée.
Au-delà de 10-15 gr
upes (Pieds) en t
ut, une n
uvelle ass
ciati
n est créée.

Une limite de taille financière sera peut-être imp
sée sel
n risques d'imp
siti
ns, ...

Gestion des comptes et des sous
Les reliquats financiers s
nt utilisés par l'ass
.
En cas de clôture de l'ass
 ils s
nt red
nnés à une autre ass
.

Les reliquats matériels de t
ute c
mmande s
nt d
nnés aux participants de la c
mmande.

Disponibilité des documents
L’idée étant de f
ncti
nner en aut
gesti
n, les d
cuments s
nt disp
nibles :

● Les statuts :



● La charte : https://annuel2.framapad.
rg/p/82wzl3unju-charte-lesgambettes-
9qec?lang=fr

● Les archives de gr
upements d’achats passés (sur un G

gle Drive) :
https://drive.g

gle.c
m/drive/f
lders/1yVcEHBKIe3mMtaaUR3eg5kiEf9CVXSVk

● Les tut
s et le catal
gue des f
urnisseurs : à la fin de ce Framapad CHARTE
● Les d
cuments d’adhési
n (inf
rmatique et papier) :

___________________________ici au 27 juin 2022________________________________

Sommaire de tutos et fiches de postes
Fiches de postes et tuto :

● Tut
 rétr
planning
● Référent de c
mmande
● Référent de gr
upe (Chevilles)
● Pers
nne qui c
mmande (Orteil)
● Référent erreur (err
riste)
● Référent Vie de l’ass

● Référent mal-c
nnecté
● Inspecteur général d’aut
gesti
n

https://annuel2.framapad.org/p/82wzl3unju-charte-lesgambettes-9qec?lang=fr
https://annuel2.framapad.org/p/82wzl3unju-charte-lesgambettes-9qec?lang=fr
https://annuel2.framapad.org/p/82wzl3unju-charte-lesgambettes-9qec?lang=fr
https://drive.google.com/drive/folders/1yVcEHBKIe3mMtaaUR3eg5kiEf9CVXSVk
https://drive.google.com/drive/folders/1yVcEHBKIe3mMtaaUR3eg5kiEf9CVXSVk


● Ces tutos sont à réaliser par tous !! A vos stylos et vos claviers !!
● Ces tutos sont à réaliser par tous !! A vos stylos et vos claviers !!

_TUTO RÉTROPLANNING
Prév
ir du temps p
ur :

● la décisi
n de faire une c
mmande
● l'inf
rmati
n des membres (et éventuellement l'
rganisati
n d'une réuni
n)
● l'env
i du tableau de c
mmande à t
us les membres
● la f
rmati
n des gr
upes et la répartiti
n des rôles
● la récepti
n des tableaux de c
mmande c
mplétés de chaque gr
upe
● le paiement des membres aux référents de gr
upes
● le paiement des référents de gr
upes aux Gambettes
● la c
mmande et le paiement au f
urnisseur
● la récepti
n
● le dispatche

_FICHE DE POSTE RÉFÉRENT DE COMMANDES
C
mpétences NÉCESSAIRES :

● Être à l’aise avec ...

Ce qu’ils s
nt :

● Organisateur d’une c
mmande
● V
l
ntariat
● Au m
ins 2 (deux) pers
nnes
● On ne s’engage que sur une c
mmande, mais de A à Z
● On ne peut pas faire plus de 2 (deux) c
mmandes c
nsécutives ??, p
ur que les

rôles t
urnent
● On s’engage à rép
ndre aux questi
ns de la pr
chaine équipe de c
mmandeurs

p
ur les épauler
● Il est rec
mmandé de s’appuyer sur les précédents c
mmandeurs, leur p
ser des

questi
ns.
● Il est en lien avec les err
ristes.

Ce qu’ils f
nt : assurer la c

rdinati
n générale (il est p
ssible de déléguer les tâches mais
ils restent resp
nsables) :

● Ch
isir le f
urnisseur et être l'unique interl
cuteur



● Ch
isir la liste de pr
duits disp
nibles p
ur la c
mmande ET créer le b
n de
c
mmande c
rresp
ndant

● Transmettre le b
n de c
mmande à TOUS les 
rteil.s
● Rester en lien avec les Chevilles
● Centraliser les b
ns de c
mmandes des Chevilles et les regr
uper p
ur faire la

c
mmande f
urnisseur
● S’assure auprès des Chevilles et des trés
riers que t
us les paiement s
nt réalisés

et c
rresp
ndent aux b
n de c
mmande
● Être en lien avec le f
urnisseur avant et après la c
mmande
● C
mmander
● Être en lien avec le livreur
● Organiser les dates et lieux de récepti
n de c
mmande, transmettre l’inf

● Vérifier la livrais
n, sa c
nf
rmité avec la c
mmande
● Dispatcher en tas p
ur les pieds avec l’aide des Chevilles
● Rester en c
ntact avec l’Err
riste
● Remplir l’annuaire des f
urnisseur avec c
mmentaire
● Remplir le tableau c
mparatif des prix
● F
urnir la fiche c
mpta remplie et cl
se avec la facture j
inte, aux trés
riers.
● PRÉCISER LES DEAD LINES

Tut
 mails :
Objets des mails : [blabla] 
k d'acc

C
ntenu :

● dates
● ...

FICHE DE POSTE CHEVILLE

● Il fait le lien entre le C
mmandeur (l’
rganisateur de c
mmande), Les Gambettes et
s
n gr
upe de c
mmande

● C
mmunicati
n
● Rappels de paiement, c
mmande, retrait de denrée
● Il reç
it les paiement de t
ut s
n gr
upe (il décide ‘il veut avancer l’argent...)
● Il fait le virement aux Gambettes
● Il gère le tableau de c
mmande de s
n gr
upe
● Il est chargé de réc
lter les c

rd
nnées des pers
nnes de s
n s
us-gr
uped)

_ FICHE DE POSTE CHEVILLE

Ce qu’ils s
nt :

● F
nt la navette entre...
● V
l
ntariat



● C
nstituées de 2 (deux) pers
nnes
● On ne s’engage que sur une c
mmande, mais de A à Z
● On ne peut pas faire plus de 2 (deux) c
mmandes c
nsécutives ??, p
ur que les

rôles t
urnent
● On s’engage à rép
ndre aux questi
ns de la pr
chaine équipe de Chevilles p
ur les

épauler
● Il est rec
mmandé de s’appuyer sur les précédentes Chevilles, leur p
ser des

questi
ns.

Ce qu’ils f
nt :

● Se pr
p
ser en tant que Cheville au sein du pied, p
ur cette c
mmande. En inf
rmer
les c
mmandeurs et t
us les 
rteils du pied.

● Organiser une réuni
n OU c

rd
nner les inf
rmati
ns par mail
● Vérifier que les Orteils v
ualant participer à la c
mmande s
nt bien à j
ur de leur

c
tisati
n
● S’
ccuper de diviser les gr
sses unités afin de ne c
mmander que des unités

c
mplètes (exemple du sac de raisins secs de 16kg 
ù chaque 
rteil prend 2 kg)
● Centraliser les b
ns de c
mmandes de t
us les 
rteils de s
n Pied (les c
nserver !!)

et remplir un b
n unique p
ur les C
mmandeurs
● Centraliser les paiements des 
rteils et vérifier la c
rresp
ndance avec les b
ns de

c
mmande.
● Enregistrer l'IBAN des Gambettes auprès de sa banque
● Si bes
in relancer les 
rteils, c
rriger
● Transmettre le paiement à l’ass
ciati
n dans les temps
● Participer à dispatche avec les c
mmandeurs
● Organiser le dispatche entre les 
rteils de s
n pied (s’assurer que t
ut le m
nde aura

des c
ntenant, demander à un 
rteil de faire un gâteau).
● Être disp
nible p
ur aider l'err
riste.

Commande Paiement Livraison Post livraison

Référent d’un gr
upe entre 5 et 15 adultes (un mini p
ur justifier du statut de référent et un
maxi p
ur la gesti
n/fluidité/réactivité)
Il est l’interface entre s
n gr
upe (les Pieds) et les C

rd
 (les C
mmandeurs).

Étape 1 : Commande

● Enregistrer l’IBAN des Gambettes à sa banque.
● Se c
ncerter avec s
n gr
upe p
ur ch
isir les pr
duits.
● Remplir le tableau de c
mmandes p
ur s
n gr
upe en c
mmandant des « unités

entières ».
● Éventuellement se rappr
cher d’autres gr
upes p
ur arriver à des unités entières sur

certains pr
duits.
● S’assurer que les membres adhèrent à l’ass
ciati
n.



Étape 2 : Paiement

● C
llecter l’argent des membres de s
n gr
upe dès que p
ssible en am
nt du
paiement gl
bal du gr
upe par le Référent, aux Gambettes.

● Vérifier la c
rresp
ndance entre le t
tal reçu des membres du gr
upe et la case de
c
mmande intitulée « T
tal à payer gr
upe X ».

● Payer les Gambettes avant la date but
ir fixée par les C

rd
s.

Étape 3 : Livraison

● Être présent le j
ur de la livrais
n (
u déléguer la tâche à un membre de s
n
gr
upe), p
ur p
inter, vérifier avec l’équipe livrais
n, signer le b
n de livrais
n et
récupérer les pr
duits.

Étape 4 : Post livraison

● Rappeler aux membres du groupe de prévoir les contenants nécessaires à la
division des colis.

● Organiser la répartiti
n physique des pr
duits dans le gr
upe (tr
uver un lieu de
st
ckage, définir un j
ur et un lieu de répartiti
n, 
rganiser le dispatche des c
lis
entre membres du gr
upe,, …).

● Ajuster la c
mptabilité s’il y a une erreur de livrais
n qui nécessite s
it un
remb
ursement du c
lis n
n livré, s
it un paiement supplémentaire, s
it la répartiti
n
d’un pr
duit supplémentaire au sein de s
n gr
upe.

● Rem
nter rapidement les inf
rmati
ns aux C

rd
s (c

rdinateurs f
urnisseurs) si
de la marchandise est avariée, abîmée.

_FICHE DE POSTE MEMBRE
Un 
rteil s’engage de temps en temps COMBIEN ? À :

● Remplir un RÔLE :
● être c
mmandeurs et/
u
● être Chevilles et/
u
● être err
riste et/
u
● être référent n
n c
nnecté et/
u
● être inspecteur général et/
u
● Adhérer (f
rmulaire, €, ..)
● Remplir de tableau des tâches p
ur faciliter le rôle du C
ntrôleur Général [lien]
● Participer à la vie ass
ciative des Gambettes
● Vérifier de temps en temps ses mails OU être en lien avec le référent n
n-c
nnectés
● Participer au dispatche des denrées.
● Faire un gâteau, app
rter une b
iss
n 
u participer à la c
nvivialité des Gambettes.



● Accepter la p
tentielle n
n livrais
n de pr
duits suites à écart de c
mmande 
u si le
gr
upe n’a pas pu payer à temps.

P
ur chaque c
mmande :

● Remplir s
n b
n de c
mmande (il y a un tut
!!) dans les délais et le transmettre à la
Cheville

● Payer dans les délais à la Cheville
● App
rter des c
ntenants p
ur récupérer sa c
mmande
● Venir chercher sa c
mmande

Commande Paiement Livraison Post livraison

Étape 1 : Commande

● Adhérer à l’ass
ciati
n et sa charte
● Définir avec s
n Référent les pr
duits qui l’intéressent

Étape 2 : Paiement

● Payer sa c
mmande à s
n Référent dès qu’elle est validée par le Référent.

Étape 3 : Livraison

● Être c
nscient de la p
tentielle n
n livrais
n de pr
duits suite à un écart de
c
mmande 
u si le gr
upe n’a pas pu payer à temps.

Ne pas s’en plaindre si cela arrive.
OU

● Accepter la p
tentielle n
n livrais
n de pr
duits suite à un écart de c
mmande 
u si
le gr
upe n’a pas pu payer à temps.

OU

● Accepter (c’est-à-dire ne pas se plaindre auprès des Référents et C

rd
s) la
p
tentielle n
n livrais
n de pr
duits suite à un écart de c
mmande 
u si le gr
upe
n’a pas pu payer à temps.

OU

● C
mprendre la p
tentielle n
n livrais
n de pr
duits suite à un écart de c
mmande 
u
si le gr
upe n’a pas pu payer à temps.

Étape 4 : Post livraison



● S’équiper en c
ntenants adéquates
● Venir chercher ses pr
duits l
rsque le référent 
rganisera s
n dispatche.
● Rem
nter l’inf
 à s
n référent si des marchandises s
nt avariées, abîmées, …

_FICHE COORDO ERRORISTE
Leur rôle c
mmence le j
ur de la livrais
n.
Ils d
ivent être présents.
Organisent le p
intage des denrées.
P
intent les erreurs et en fait part aux chevilles.
Éventuellement, st
ckent chez eux le surplus en attendant de les répartir.
Ils c
mmuniquent avec les chevilles eayant participé à la c
mmande et les C
mmandeurs
p
ur régler les erreurs.

En cas de manque de marchandise, l'Err
riste tirer au hasard un Pied malchanceux.
Un Pied ne peut pas être malchanceux deux f
is de suite.

_ FICHE DE POSTE TRÉSORIER

_FICHE DE POSTE CONTRÔLEUR GÉNÉRAL
Qualité :
Inc
rruptible (mais humain)
Diplômate

Il s’agit d’un p
ste qui dure plus que le temps d’une c
mmande. Par exemple 6 m
is 
u 1
an.
Ils vérifient que t
us les p
stes s
nt p
urvus à chaque c
mmande. Si ce n’est pas le cas, il
c
nsulte le tableau des tâches rempli par les 
rteils. Ils repèrent les 
rteils les m
ins
impliqués et les incitent à prendre les rôles n
n p
urvus.

Vérifient que t
ut le m
nde a payé sa c
tisati
n chaque année. Ils lancent un rappel aux
pers
nnes qui ne c
tisent plus et les suppriment de la liste des adhérents, et des mails si
pas de ren
uvellement.

_FICHE DE POSTE RÉFÉRENT NON CONNECTES
A faire...



_TUTO DU BON DE COMMANDE
C
mmandes

● Numér
 de c
mmande p
ur chaque c
mmande
● Faire des gr
upes et s
us-gr
upes p
ur ne pas av
ir plus de 10 interl
cuteurs

(virement, c
ntact, …)
● ??! Minimum de c
mmande en €
● ??!
● Une c
mmande c
mprend
● un numér
 de c
mmande
● un bulletin de c
mmande par s
us-gr
upe

_TABLEAU DES TÂCHES
COLONNES : TÂCHES, COTISATIONS

???! Est-ce p
ssible de l'av
ir en lecture seule sauf ta ligne d'
rteil ?
Alice peux-tu n
us aider ?

L
giciel en ligne (payant p
ur héberger mais libre) Garradin ?

_ TUTO MAIL POUR NOUVELLE COMMANDE
B
nj
ur les Gambettes,
N
us pr
p
s
ns une c
mmande de ...
V
ici les précisi
ns :

● F
urnisseurs (N
m, précisi
ns si p
ssible c
ncernant la pr
venance, l'éthique, ...) :
● Pr
duit(s) pr
p
sés :
● Prix par pr
duit(s) :
● Dates limites (c
mmande des Membres, virement des Référents) :

Sommaire des outils
● Annuaire des f
urnisseurs
● Tableau c
mparatif des prix (si m
tivés)
● La fiche c
mptabilité
● La fiche de c
mmande (vierge) AVEC PROVENANCE ET LABEL DES PRODUITS



Annuaire des fournisseurs
L
rs de t
ute c
mmande auprès d’un n
uveau f
urnisseur, ce dernier d
it être aj
uté dans
n
tre catal
gue des f
urnisseurs.

F
urnisseurs :

● Keramis, p
ur le vrac sec bi

● Echanges Solidaires, p
ur le café zapatiste (cafes
lidaire@n
-l
g.
rg)

CR réunion plénière

Dimanche 3 octobre 2021 - Assemblée constitutive
Lieu : mais
n du Parc, Ste H
n
rine-la-Guillaume

C
mme pr
mis, v
ici ci-dess
us le compte rendu de nos discussions du 3 octobre 2021
(merci à n
tre scribe du j
ur Alice!) qui a acté la création de l'association (merci à
l'assemblée!) et de 3 groupes de travail (GT) p
ur..

● finaliser et lancer la créati
n de l'ass
ciati
n - Groupe1 association & admin
● lancer une pr
chain achat gr
upé de pr
duits alimentaires qui c
ntribuera à l'écriture

de la charte de l'ass
ciati
n - Groupe2 préparation 1ere commande
● rédiger la charte qui détaillera la g
uvernance et le f
ncti
nnement de l'ass
ciati
n -
Groupe3 Charte

N
tre ass
ciati
n s'appellera Les Gambettes!
Merci Amélie.. :)
Le hasard a ch
isi parmi d'autres pr
p
siti
ns (Chèvrefeuille, Lucullus, B
cachat, Le
p
mmier de ste H
, Les reuilles, L'AGOR -achat gr
upé Orne-, Les Chagr
upis,
L'achatp
ttes, C
ns
lib'). Brav
 p
ur v
tre créativité!

Les pr
chains rdv des GT s
nt p
ur..

● Groupe1 association & admin (réf. Quentin & Astrid)
● Les statuts s
nt j
ints (merci Eux p
ur les m
dif!), merci de faire v
s c
mmentaires

d'ici au 17 
ct
bre, n
us valider
ns et lancer
ns la créati
n le 18
ct.
● Groupe2 préparation 1ere commande (réf. Anita & Samuel)
● Dimanche 10 
ct
bre à 15h30 chez Anita (06 42 68 85 02)
● Adresse : le M
ulin de Durcet, aux T
urailles



● En pièce j
inte une ébauche de tableau (cf fichier ci-j
int "Tableau 
rga cde.
dt) qui
p
urrait faire une base de répartiti
n des tâches. N
us 
n c'était juste appr
visi
nné
chez Senfas.

● C
mme pr
mis, Sabah v
ici le lien vers le d
ssier du dernier Achat gr
upé avec t
us
les fichiers d
nt 
n a parlé, je suis à v
tre disp
 p
ur t
ute questi
n si bes
in! dr

● Groupe3 Charte (réf.???? & ????)
● jeu 7 
ct
bre à 18h chez Béa
● V
us tr
uverez ci-j
int la Charte d'urgence pr
p
sée par Euxane p
ur revue.

À LIRE SVP..

1. Celles.eux qui n'ont pas pu nous rejoindre dimanche dernier et souhaite
s'investir au sein des groupes de travail� n'hésitez pas à contacter les référents

1. Référent.e.s dénoncez-vous! je n'ai pas les notes des volontaires� merci!
1. Quentin� merci de bien vouloir faire circuler cet email à la liste de diffusion
initiale :) afin de transmettre ces infos et permettre l'intégration de
nouveau.elle.s motivés

1. Astrid nous informe que le troc se passera le weekend du 13/14nov par
conséquent� nous vous proposons de nous donner rdv tous ensemble pour un
point d'étape avec les 3 GT le dim 7 novembre 2021

Je cr
is n'av
ir rien 
ublié! évidemment, si v
us s
uhaitez c
mpléter, n'hésitez pas !
Belle s
irée et à t
ut vite,
Helene p
ur les Gambettes

=======================================================

Note de la réunion groupement d’achat

On est pas Les s
n
rines, El Cap, La menuise, une platef
rme l
gistique qui pris attractif
p
ur c
ns
mmer bi
. N
us cre
ns quelques ch
se de n
uveau.
On est une 
rganisati
n aut
geree, participative, h
riz
ntal 
u les rôles t
urnent.
Les impulseurs c’est Quentin ; Helene, Saba, Lucile, Euxane

Autogest’quoi ?

Les impulseurs se s
nt aut
-mandate p
ur aller plus vite mais v
l
nté d’aut
gesti
n, de
transmissi
n des sav
irs et des rôles…
Est ce que v
us êtes t
us chauds de mettre la main a la patte ?
Oui mais en tenant c
mpte des appétence et des c
mpétences de chacun sans se
spécialiser p
ur éviter les prises de p
uv
irs.
Oui mais les binômes 
n aime bien !
Oui mais faudra actualiser le f
ncti
nnement si 
n devient beauc
up!

Les chantiers



Groupe 1 :Admin
Il faut une ass
ciati
n car 
n a bes
in d4un SIRET, un c
mpte, une adresse (le maire de St
H
n
rine a accepte que ce s
it a la mairie).
Objet s
cial de l’ass
ciati
n : ??? (V
ir les statuts de statuts)
Env
yer deux n
ms (+adresse), des Status a la préfecture et faire l’ann
nce dans le j
urnal
d’ann
nces légales.
Qui veut bien d
nner s
n n
m ? Sim
ne, Quentin, Helene et Astrid
Des idées p
ur le n
m de l’ass
 ? « Les Gambettes » a été ch
isi par tirage au s
rt.
Groupe 2 : La charte
Créer un cadre p
ur que ce ça se passe bien et que les pers
nnes du bureau s
ient
pr
tegees. Les Status ser
nt minimalistes et c’est la charte qui va déterminer n
tre
f
ncti
nnement p
ur alléger la charges des év
luti
ns à venir. Pas de c
ns
mmateur dans
l’ass
 mais des gens qui b
ssent ensemble. Quelle identité p
ur le c
llectif ? S’engager
auprès de cette ass
ciati
n, ca veut dire qu
i ?
Groupe 3 : Première commande et les fournisseurs
On aimerait que t
us le m
nde puisse pr
p
ser des f
urnisseurs
Bes
in d’avancer sur la charte. C
mment ne pas faire c
ncurrence aux c
mmençants
l
caux ?
Mise en place des pr
cessus de paiement, vérificati
n, gesti
n des st
ck, dispatcher,
c
mptabilité, ch
ix de l’
util (Gafam 
u pas ?)..

FAQ

Quid du réseau Cagette ? Entre pr
ducteurs type AMAP mais pas fait p
ur du gr
upement
d’achat.
C
ncurrence avec les c
mmerce ?
Quid des gens qui n’
nt pas beauc
up d’argent ? Vendre des madeleines et du cafe au
marche de la c
rneille p
ur av
ir un crédit ? P
ur le defraiment, en lieu et place d’un
remb
ursement un créditement ?
Mutualiser des équipements de restaurati
n c
llective c
mme une s
upière ?

Liste des présent.e.s (20pers)

Dimanche 7 novembre 2021
Lieu : salle c
mmunale de Ste H
n
rine-la-Guillaume

Feuille de presence : 31 participant.e.s > créer un list mail
Scribe : Helene

Intenti
n : restituti
n par les gr
upes des réflexi
ns & prises de décisi
ns sur des sujets
clefs + avancer dans l’achat gr
upe

1. Resume de la dernière réunion plénière



Repartiti
n par gr
upe p
ur travailler sur 3 thématiques.
Gr
upe 1 : créati
n d’une ass
ciati
n « Les Gambettes »
On a fait une pr
p
siti
n de statuts, les gambettes a été tire au s
rt, achat gr
upes de
pr
duits alimentaire et n
n alimentaire
Gr
upe 2 : 
rgnanisati
n dune pr
chaine c
mmande
Gr
upe 3 : g
uvernance / f
ncti
nnement de la future ass
ciati
n
V
l
ntaire des membres c
llégiales : Astrid, Sim
ne, Quentin, Helene p
ur la créati
n de
l’ass
ciati
n
Ouverture à t
ute pers
nne 
uverte a intégrer un des gr
upes de n
us rej
indre p
ur
c
ntinuer le travail des gr
upes 1, 2 et 3.

2. Restitution groupe admin & création de l’association

Reuni
n de quelques membres p
ur finaliser la créati
n d’une ass
ciati
n, la créati
n d’un
c
mpte en banque.
Relecture du statut de l’ass
ciati
n, acc
rd c
llectif sur des
On a supprimé le terme « bureau », et 
n a 
pté p
ur un c
nseil c
llégial, qui prendra t
utes
les décisi
ns et en charge de la vie ass
ciative de l’ass
ciati
n.

Le c
mpte en banque est 
uvert, quelques d
cuments s
nt 
uverts.

V
te a main levé : est-ce qu’
n ch
isit l’
pti
n accès illimité ?
24 OUI 3 ABSTENTION => Oui 
n y va

Prochaines taches
TVA => à gérer par le groupe admin
Assurance => réflexion sur oui ou non, on prend une assurance

3. Restitution du groupe charte

Valeur
Lecture de la pr
p
siti
n.
Revue c
llective des valeurs et validati
n c
llective.

Gouvernance
Adhési
n > questi
n sur les ayants dr
its et les pers
nnes m
rales (ass
, éc
le, autres).
Décisi
n de se regr
uper p
ur en parler avec le gr
upe g
uvernance.
Aut
-gesti
n > revue et validati
n c
llégiale
Gesti
n de la vie ass
ciative > revue et validati
n c
llégiale
Réuni
n > reprendre les c
nditi
ns de validati
n des achats gr
upés

Prochaines taches
Reprendre les conditions de validation des achats groupés (risques financiers) et les
conditions d’adhésion



>> Inscrits : Gaelle
Transmettre les valeurs
Amelie se propose pour faire une représentation graphique des valeurs

Fonctionnement
Présentati
n des rôles au sein d’une c
mmande_
Les chap
teurs
Les b
nnes mains
Les gambettes
Un cadre permettant de gérer un achat gr
upe, cependant

Prochaines taches
Tester ce fonctionnement au prochain achat groupé
Travailler sur les fiches de postes

4. Restitution du groupe achat groupé

Ch
ix du f
urnisseur : Keramis - le plus l
cal sans p
ur autant av
ir que des pr
duits l
caux
FR
Outil : framacalc
Tableau de c
mmande type : créé
Explicati
n du f
ncti
nnement par le gr
upe de travail

Rôles de cet achat gr
upé :
> C

rd
 c
mpta (inf
rmatique, c
mptabilité) : Sabah & Quentin
> C

rd
 f
urnisseur : Samuel & Charlene
> C

rd
 recepti
n : Anita, Marc
, Seg
, Yannick
> Référent.e d’un gr
upe (petits gr
upes de préférence) ~ 10 gr
upes maximum
> Membres des gr
upes
Qqun qui participe a l’achat gr
upé et est adhérent de l’ass
ciati
n
Explicati
n des fiches de p
stes et du f
ncti
nnement de l’achat gr
upé à venir

Prochaines taches
S’inscrire si intéressé par le prochain achat groupé + se manifester si souhaite être référent
d’un groupe & rôle qui lui incombe
Transmettre les fiches de poste par le groupe
Envoyer le tableau des inscriptions
Envoyer tous les documents a helene pour transmission a ensemble des membres

Dimanche 24 avril 2022
Organisati
n par Béatrice, Euxane et Helene
Qui : 13 adhérent.e.s présent.e.s (n
us n'av
ns pas fait de liste des participants)

Date : dimanche 24 avril 2022 de 15h à 18h
Matériels & n
urriture : prév
ir g
ûter participatif (café, thé, gâteaux, etc)



Ordre du jour

● 15h - 15h30 [30 min] Accueil et installati
n (TOUS)
● 15h30 - 16h [30 min]
● Intr
ducti
n & intenti
ns de la plénière : p
urqu
i 
n est là (HELENE)
● ret
ur de la vie ass
ciative : frise des acti
ns depuis créati
n inc. un p
int c
mpta

depuis le 1er achat (HELENE)
● 16h - 16h30 [30 min] Ret
ur d'expérience de cette c
mmande gr
upée (GT ACHAT

1)
● Ret
urs des pers
nnes absentes (emails reçus)
● F
ncti
nnement
● Distributi
n
● C
mmandes
● 16h30 - 17h [30 min] P
int sur pr
chaines envies de c
mmandes + p
rteur.se.s

(TOUS)
● qu
i
● qui
● quand
● c
mment
● 17h - 17h30 [30 min] P
int chantier Charte (EUXANE)
● On en est 
ù ? c
ntinuer à c
nstruire cette charte ? qui ? dans quelle directi
n ?
● 17h30 - 18h [30 min] G
ûter partagé et rangement (TOUS)

C
mpte-rendu des échanges :

VIE ASSOCIATIVE

P
int rapide sur la vie de l'ass
 (30 mns - Helene & Quentin - à distance)

Kesk
nafé

● 7 juil 21 Mais
n du Parc - reu partage d'experiences achats gr
upes & apres ?
● Objectif : pr
p
siti
n de creati
n d'une ass

● Qui - v
l
ntaires aut
pr
clamés ? Lucile, Sabah, Euxane, Quentin, Helene
● juil -> 
ct : 3 m
is - travail par le gr
upe
● 3 
ct 21 Mais
n du Parc - réuni
n c
llective de c
nstituti
n de l'ass

● Qui ? t
us
● On devient les Gambettes & 3 gr
upes de travail (GT) s
nt crees avec aide d'env.

20pers p
ur
● >finaliser et lancer la créati
n de l'ass
ciati
n -> Gr
upe 1 :Admin
● >rédiger la charte qui détaillera la g
uvernance et le f
ncti
nnement de l'ass
ciati
n

-> Gr
upe 2 : La charte M
dele et 1ere pr
p
siti
n avec



● >lancer une pr
chain achat gr
upé de pr
duits alimentaires qui c
ntribuera à
l'écriture de la charte de l'ass
ciati
n -> Gr
upe 3 : Première c
mmande et les
f
urnisseurs - 1ere experimentati
n

● a acté la créati
n de l'ass
ciati
n (merci à l'assemblée!) et de
● 19 
ct 21 - Les Gambettes est 
fficiellement une ass
 suivi 
uverture c
mpte

bancaire Credit Mutuel d'Athis Val de R
uvre
● 7 n
v 21 - 1ere pleniere de l'ass
 (une 31 ames)
● Rendu du travail des GT
● 3 jan 22 - Debut AG alimentaire
● 17 jan 22 - Clôture des c
mmandes
● 4 fev 22 - Distributi
n des c
mmandes

P
int c
mpta

● P
int c
mpta
● Il y a eu 46 adhési
ns enregistrées d
nt 4 d
nt les m
ntants n'
nt pas été

c
mptabilisés, p
ur un t
tal d'envir
n +250€
● la c
mmande à keramis = +12 232€ - 12 199€ = +122€, de fait keramis n
us a livré

un sac de lentille mais ne n
us l'a pas facturé…
● 4 m
is d'ab
nnement au c
mpte = 4*2.5= -12€
● Accès c
mpte à distance - t
tal 30eur/an
● -3.3€ de frais de virement car j'ai bl
qué le c
mpte inv
l
ntairement en v
ulant faire

le paiement à Keramis
● -3€ de frais liés aux virements instantanées (gratuit depuis le crédit c

pératif mais

facturé au bénéficiaire du credit mutuel d
nc à éviter svp)
● TOTAL : 345€

A venir et à faire :

● Apr 1 an : tuilage 2 c
-pres, 2 c
-pres s
rtent (d
nc 
ct
bre pr
chain)
● Charte à finaliser
● Gesti
n des adhesi
ns : Il faudrait prendre le temps de vérifier que t
us les

bénéficiaires du GA KERAMIS 
nt bien adhérer - à vue d'
eil, s'il y en a, ils ne ser
nt
pas vraiment pas n
mbreux

● Il faut peut-être que les 
rganisateurs des futurs GA puissent vérifier l'adhési
n,
plutôt que de n
us laisser vérifier.

● Revérifier liste des membres sur lesgambettes@framalistes.
rg = adhérents 2022-
RGPD

● Matériels de signalisati
n / signalétique : chez Anita

RETOUR EXPERIENCE & PARTAGE
Achat aupres de Keramis - alimentaire sec

● Création groupe pour étudier les outils de Monepi (Charlène)
● Déséquilibre de gr
upes : certains gr
upes tr
p petits par c
nséquent répartiti
n des

st
cks m
ins évidents sauf si 
n prend beauc
up en quantité individuellement ;

rganisati
n à gérer par les référents



● Déséquilibre des rôles > s'assurer que les rôles s
nt bien c
mpris p
ur éviter les
surprises une f
is la prise de p
ste c
nfirmée

● Framacalc : 
n arrête ; 
n c
ntinue Excel - g

glesheet - 
u équivalent p
ur gain
d’énergie et de temps

● Date de livrais
n c
nnue 24h avant : cela a généré du stress
● Rec
mmandati
n de s’acc
rder sur les dates de disp
s de paiement qui active

livrais
n en am
nt
● Attenti
n : distributi
n en j
urnée, pas de p
ssibilité de ch
isir n
s créneaux préférés
● C
mmunicati
n : appeler les pers
nnes en direct p
ur s’assurer que les c
nditi
ns

s
nt bien c
mpris, les emails ne suffisent pas ; c
mmunicati
n direct p
ur prévenir
date et heure de la distributi
n

ET ENSUITE?
Futurs achats gr
upés :

● Gaelle P (jan-fev 2023) : achat gr
upé de terreau & plants & graines
● Anita & Marco (mai 2022) : achat gr
upé café zappatiste
● En s
utient aux Indiens mexicains dans leur démarche d’aut
n
misati
n,

rév
luti
nnaire pacifiste, anticapitaliste
● C
mmande : début-mai 2022
● Livrais
n (par v
ilier) : sep-
ct 2022
● Anne-Flore (??) : fr
mage
● Samuel (??) : pr
chain vrac sec alimentaire en c
mplément du 1er achat gr
upé sur

peu de références (10)
● Béa & ? (sep-n
v?) : gr
sse c
mmande vrac sec alimentaire
● Charlène (??) : b
caux de c
nserve WEK
● Helene (??) : PQ

P
ur t
ut n
uvel achat gr
upé, venir avec t
utes les inf
, p
ur permettre aux membres de
se p
siti
nner + questi
ns & appel à l’aide.

Rédig�r un tuto mail pour aid�r l�s p�rsonn�s souhaitant lanc�r un� nouv�ll�
command� (Euxan�)

CHARTE
À ce j
ur...
A.Ass
 : kesak
, valeurs
B.Aut
-gesti
n
C.Adhési
n
D.Bureau, g
uvernance
E.F
ncti
nnement : tâches, c
mmunicati
n, nbre des membres
F.D
cumentati
n et 
utils : tut
 de c
mment ça marche? ; Fiche des achats gr
upés avec
référents



À c
mpléter et mettre à j
ur par un gr
upe
Renvoyer le lien vers la Charte
M
tivés : Eux, Béa, Helene, Charlène (d
cumentati
n), Anita (tut
, lancement d’un n
uvel
achat gr
upé)

Samedi 24 septembre 2022 / AG 2022
Présent.e.s : Fanny Abiven, Yanick Chareille, Nich
las Lamb, Sim
ne Li
n, Quentin Cathrin,
Helene Vu
ng, S
phie Cheuvry, Anita V
lcker, Mélanie Chanu, Charlène Chaum
nt, Man
n
Man
ukian

Scribe : Helene Vu
ng

● S
phie, Fanny, Man
n et Nick 
nt assisté p
ur la première f
is à n
tre
rassemblement, 
n a pris le temps de rappeler la rais
n d'être de l'ass
. Bienvenue !

1. Changement de 2 co-président.e.s
C
mme établi dans la Charte, n
us change
ns t
us les ans 2 c
-président.e.s p
ur
permettre à t
u.te.s de s'investir sur ces rôles
2021-2022 : Astrid Chareille ; Sim
ne Li
n ; Quentin Cathrin ; Helene Vu
ng
S
rtant.e.s : Quentin Cathrin ; Helene Vu
ng
Partage des missi
ns des c
-président.e.s
- 1 à 2ans de mandat
- c'est maxi 2h de travail / m
is
- sel
n les affinités, c'est la gesti
n des adhési
ns / du c
mpte en banque ; rappel du
principe de l'ass
 ; 
rga des parties de jambes en l'air et AG ~t
us les 3 à 6 m
is
- Surt
ut ça permet de renc
ntrer un max de v
isin.e et de c
-gérer une ass
 sans
pressi
n !
T
ur de table p
ur identifier des v
l
ntaires
C
-président.e.s 2022-2023 : Astrid Chareille ; Sim
ne Li
n ; Nicholas Lamb
(volontaire) ; ????

Back-up : Anita V
lcker

À FAIRE / Email d'appel au co-president.e.s auprès des adhérent.e.s

2. Point comptabilité
~500eur en pr
venance des adhési
ns des membres
C'est beauc
up !
Pr
p
siti
n de ne pas redemander adhési
n et de rec
nduire les adhési
ns. Évidemment
laisser l'espace p
ur celles.ceux qui ne s
uhaitent pas rec
nduire de s
rtir de l'ass
ciati
n.
Liste des adhérent.e.s : https://lite.framacalc.
rg/9qv0-adhesi
ngambettes

https://lite.framacalc.org/9qv0-adhesiongambettes
https://lite.framacalc.org/9qv0-adhesiongambettes


3. Achats groupés proposés et à venir
Recap des achats à sep 2022

1. Achat vrac Keramis (gr
s achat)
2. Café zapatiste
3. Achat vrac Keramis (petit achat)

Achats à venir
- Achat gr
upé vrac (petit gr
upe)
Réf : Anne-Fl
re

- Achat Keramis + l
cal (
uvert à t
us les adhérent.e.s)
Ref : Quentin Cathrin, Man
n Man
ukian, Nick Lamb, Béa Queness
n?
Revue des irritants du dernier gr
s achat gr
upé : utilisati
n des framacalc (chr
n
phage,
pas p
ssible de dupliquer les f
rmules), val
risati
n des pr
duits l
caux vs pr
duits Keramis
p
ur permettre achat de pr
duits disp
nibles aut
ur de chez n
us, livrais
n en semaine et
prévenu sur créneau large s
us 1-2j
urs, versements anticipés
Outils : expérimentati
n de l'
util C

p circuit (Man
n)
F
urnisseurs l
caux
Lentilles vertes, farine, huile de c
lza - Ferme M
ntamy (Man
n)
Huiles essentielles (Man
n)
Escarg
t bi
 - Escarbi
 (Fanny)
Papiers t
ilettes Papec
 (Man
n)
K
mbucha (Nick)
Huile d'
live (Charlène)

À FAIRE / Demander aux adhérents des fournisseurs souhaités

- Achat agrume (
range, citr
n, mandarine, 
range sanguine)
À FAIRE / Appel aux référents

4.Début de réflexion
- épicerie aut
gérée (Nick Lamb)

- Pr
p
siti
n de ne pas redemander adhési
n et de rec
nduire les adhési
ns.
Évidemment laisser l'espace p
ur celles.ceux qui ne s
uhaitent pas rec
nduire de s
rtir de
l'ass
ciati
n (Quentin)

C
ntacter pers
nnes réf p
ur c
ntinuer réflexi
ns et questi
ns sur les achats à venir

AG du Dimanche 13 Novembre 2022



AG annuelle des Gambette
Le 13/11/22 de 15 à 17h à la Mais
n du Parc à St H
n
rine la Guillaume

Présents : Sabah, Samuel, Euxane, Charlène, Yanick, Béa, Nick, Quentin, Camille, Clément
Secrétaire : Alice et Béatrice

Qui va reprendre la présidence ?
La présidence est c
mp
sé de 2 binômes de c
-président. Un binôme change par année
p
ur assurer la transmissi
n des rôle.
Nick s’est présenté c
mme trés
rier.
Sim
ne reste c
-présidente.
Astrid s’est désengagé
Alice et Man
n se pr
p
sent de prendre les deux rôle de c
-présidence. En l’abcence
d’autres candidature, elles prennent p
ur l’année qui viennent la place de c
-présidente au
c
té de Nick et de Sim
ne.

Rappel des missions des présidents :

● Gérer le c
mpte en banque
● Tenir la liste de diffusi
n et les adhérents
● Organiser les temps f
rtsProposition de Manon et Alice :
● Faire 2 temps f
rts par ans (Mars et Septembre) calés sur les c
mmandes

Kéramis grand public.
● Enjeux des temps f
rts :
● Faire se rassembler les membres de l’ass
ciati
n aut
ur

d’un m
ment c
nviviale.
● Intégrer les n
uveaux arrivants
● Discuter des améli
rati
ns p
ur le f
ncti
nement de

l’ass
ciati
n
● Réactualiser la charte
● Tr
uver les référents de la pr
chaine c
mmande
● En am
nt :
● Env
ie d’un mail en am
nt p
ur tr
uver les référents
● C’est un temps de rassemblement qui n’empèche pas les autres

petites c
mmandes et autres petits temps de rassemblements
inf
rmels.

● Les m
ments livrais
n/p
st- c
mmande entre référents peuvent
aussi être un temps c
nvivial p
ur débriffer sur les succés 
u les
difficultés

● Prév
ir à l’avance les dates et les référents
● Pr
blème de visibilité. La pr
p
siti
n reste à étudier

Où en est la charte ?



Euxane et Béatrice travaille à l’améli
rati
n de la charte. Leur versi
n revisitée sera pr
p
sé
à la pr
chaine réuni
n des membres. La charte décrira le f
ncti
nnement de l’ass
ciati
n et
les fiches de rôle nécéssaire à s
n b
n f
ncti
nnement.

Est ce qu’on va sur HelloAsso ?
L’idée est p
ussé par les pers
nnes qui c

rd
nne les c
mmandes Kéramis p
ur :

● P
ur rendre visible la charte et s’assurer que les pers
nnes qui participent au
gr
upement d’achat 
nt accés à t
ut les inf
rmati
ns permettant de s’intégrer
à l’ass
ciati
n

● Pr
chaine renc
ntre avec l’ass
ciati
n p
ur renc
ntrer les adhérents
● C
mprendre le f
ncti
nnnement et les valeurs
● Gérer les adhési
ns et faire le trie de faç
n annuelle des membres fantôme
● Faire le paiement des c
mmandes en ligne car faire la c
mptabilité en ayant

uniquement les libélé des virement reste c
mpliqué.
● On p
urrait par exemple av
ir des caisses séparées p
ur chaque

c
mmande, ce qui permettrait de s’assurer que la c
mpta de X 
u Y
c
mmande est réglés.

● Vigilance : Ca ne prend pas en c
mpte le cash et les chèques et les virement
direct

● On part en test p
ur la pr
chaine année
● F
ncti
nalité à expl
rer :
● Est ce qu’
n limite le n
mbres d’adhérents ? On limite en terme

gé
graphique ?
● Est ce que les gens peuvent v
ir le m
ntant de telle 
u telle campagne

(entendre c
mmande) sans être administrateur de Hell
Ass
 ?

État de la trésorerie
Il y a 500€ de trés
rerie n
tamment liée au adhési
n. N
us n’av
ns pas de plan p
ur
dépenser cet argent. Il y a des pr
p
siti
ns p
ur mettre de c
té en cas de pépin sur une
c
mmande 
u p
ur de l’évenementiel.

Création d’un mail pour l’association
Auj
urd’hui les président 
n mis leur adresses pers
nnels p
ur différents c
mpte en ligne
relative à l’ass
ciati
n :

● framalist,
● hell
ass

● le c
mpte bancaire
● C

pcircuit
● l’adresse de c
ntact
● les c
rresp
ndance avec les f
urnisseurs.

L’utilisati
n d’email pers
nnel sur les différents c
mptes, n’est pas c
mpatible avec le
principe de présidence t
urnante.
Une adresse sera crée pr
chainement.



Actus livraison d’huile
Quarantaine de c
mmandes d’huile d’
live par Charlène, beauc
up ne s
nt pas enc
re
payées.
Iivrais
n prévue début décembre
Le trés
rier d
it vérifier les règlements à chaque c
mmande. Hell
 ass
 eviterait cela.
Quentin : C
mmande agrumes de sicile à Caen par le café des images gr
upement achat
1f
is par m
is pendant 5 m
is (
range, clementine, citr
n, grenade) pr
chaine livrais
n
vendredi 9 décembre. C
mmande sur Hell
 Ass
 10 j
urs avant, relais les gambettes 5
j
urs avant. L’idée est de regr
uper le transp
rt depuis Caen. Il peut assurer les transp
rts
les livris
ns suivantes. On c
mmanderar en janvie.
C
mmande en c
urs :
La livrais
n aura lieu à la menuise, qui peut deplacer n
s palettes dans l’espace des
emp
mmées p
ur qu’
n les recupère le s
ir. Prev
ir une pers
nne p
ur la recepti
n entre
7h et 14h. Le livreur ne previent pas de l’heure.
Alice référente c
mmande sur c

p circuit. P
ur c
mmander l
cal quand 
n ne peut pas
aller à l’AMAP 
u la ferme. Ce s
nt des pr
duits pr
p
sés par Keramis mais pas pr
duits
l
calement. Chacun se crée un c
mpte p
ur c
mmander au pr
ducteur. En cliquant sur le
lien du mail .
Alice centralise la c
mmande. Livrais
n en même temps que Keramis à la menuise.
Règlement aux gambettes.
Si 
n c
nnaît d’autres pr
ducteurs 
n peut leur pr
p
ser de faire une c
mmande.


